Lederskapets innstilling - ny hovedpastor

| januar 2025 meldte Erik Andreassen at han gnsket a avslutte sin tjeneste som hovedpastor
i Oslo misjonskirke Betlehem, og lederskapet startet da arbeidet med a finne ny
hovedpastor. Erik Andreassen fratradte i august 2025.

Lederskapet er i denne prosessen og dette dokumentet forstatt som det valgte styret i Oslo
misjonskirke Betlehem, dvs ikke pastorer.

Prosessen har fulgt anbefalte retningslinjer i Misjonskirken Norge og bestatt av:

o Behovskartlegging og pastorprofil: Lederskapet drgftet menighetens behov, og
menigheten ble involvert giennom menighetsmgte og spgrreundersgkelse. Dette dannet
grunnlag for en pastor- og menighetsprofil.

e Arbeidsgruppe: Lederskapet nedsatte en arbeidsgruppe (mandat vedtatt januar 2025)
som samlet innspill, hadde kontakt med ulike kandidater, giennomfgrte intervjuer og
presenterte kvalifiserte og villige kandidater for lederskapet.

e Lederskapets vurdering: Pa bakgrunn av arbeidsgruppens rapport, samtaler og
referanser har lederskapet foretatt en samlet vurdering og gjort sin innstilling til
menigheten.

Lederskapet er glade for a kunne innstille Ellen Merete Drgnen (42) som ny hovedpastor i
Oslo misjonskirke Betlehem.

Ellen Merete Drgnen er utdannet sosionom (bachelor, Universitetet i Agder), og har ogsa
fullfgrt bachelor i praktisk teologi ved Ansgar Teologiske Hggskole. Hun holder nd pa a
avslutte en master i praktisk teologi med fordypning i menighetsutvikling og ledelse, ogsa
ved Ansgar. | tillegg har hun et arsstudium i pedagogikk fra Hggskolen i Agder.

Ellen Merete Drgnen er ordinert pastor i Misjonskirken Norge. Hun er i dag hovedpastor og
daglig leder i Frimisjonen Tromsg, som er Misjonskirken Norges menighet i Troms@. Der har
hun saerskilt ansvar som bypastor — en rolle som kombinerer pastoral tjeneste, ledelse av
stab og a bygge relasjoner mellom kirken og aktgrer i byen. Hun har tidligere hatt et
langvarig engasjement som ungdomspastor i Salem Misjonsmenighet, Kristiansand (2011-
2019), der hun ogsa hadde bred erfaring fra undervisning, sjelesorg, forkynnelse, dap,
barnevelsignelse og bisettelser. Hun har vaert engasjert i ledelse, oppstart av nye tiltak og
endringsarbeid. Gjennom tjeneste i stgrre menighetsmiljger har hun erfaring med a sta i
komplekse sammenhenger med ulike aldersgrupper og mange ulike oppgaver.

| tillegg til pastoralt arbeid har hun erfaring som sosionom og miljgterapeut innen rusomsorg
og barnevern. Hun har ogsa hatt frivillig tjeneste i Kristiansand fengsel, med trossamtaler og
gudstjenestearbeid.

Ellen Merete Drgnen framstar som en erfaren og trygg leder med mye erfaring med a lede
en kombinasjon av ansatte og frivillige — med de store kravene en slik rolle stiller til en leder.
Hun er opptatt av a bygge team, og kombinerer tydelighet og retning med raushet og



lagbygging. Hun beskriver sin lederstil som 3 inspirere og lgfte fram andre, skape felles
retning og samtidig vaere bevisst pa rammene hun selv star i. Erfaringene hennes viser en
evne til 3 utruste medarbeidere og skape fellesskap preget av engasjement og tillit.

Hennes pastorale bakgrunn er bred, med forkynnelse, sjelesorg og gudstjenestearbeid som
sentrale oppgaver. Samtidig har hun erfaring med a sta i stgrre utviklingsprosesser, lede
endring og legge til rette for strategisk arbeid. Hun kombinerer naerhet til mennesker med
vilje til 3 tenke helhet og retning.

Bakgrunnen som sosionom og arbeid innen rusomsorg og barnevern har gitt henne et
erfaringsgrunnlag som gjgr henne trygg i mgte med mennesker i ulike livssituasjoner. Det gir
en naturlig bredde til det pastorale arbeidet og tilfgrer verdifull kompetanse inn i en
menighet som rommer mange livshistorier.

Hun beskriver seg selv som bevisst pa egne grenser og avhengig av a std sammen med et
sterkt team. Hun sgker fellesskap heller enn a sta alene, og legger vekt pa a ha et godt
samspill med bade stab og lederskap.

Ellen Merete har dessuten en tydelig forankring i Misjonskirken Norge og uttrykker et gnske
om a sta i dette fellesskapet. Hun formidler en tydelig Kristus-forankring i forkynnelse og
ledelse, og uttrykker et gnske om a gjgre evangeliet synlig bade i menigheten og i mgte med
byen. Hun fremstar som en pastor som kan forkynne evangeliet med klarhet, ha omsorg for
enkeltmennesker, og samtidig lede menigheten framover pa en mate som bade ivaretar og
utvikler fellesskapet.

Lederskapet opplever at Ellen Merete Drgnen har de egenskaper og den erfaring som trengs
for a lede Oslo misjonskirke Betlehem i den kommende tiden.



